DOSSIER DE PRESSE — DECEMBRE 2022

est un projet global a linitiative de la DDETS
(Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités, qui finance
son colt a hauteur de 80%). Pour une parfaite organisation, la DDETS
s'est appuyée sur INDAR Développement, centre d'appui aux
entreprises a Saint Palais et KABIA la maison de I'économie sociale et
solidaire en Pays Basque.

Fruit de nombreux échanges et concertations, deux événements ont été
organisés avec l'appui et le soutien, et en partenariat avec les organisations
patronales (FFB, UMIH, CAPEB), du Groupement d’employeurs A LUNDI, du
Conseil Départemental, du Conseil Régional, de Ila Communauté
d'’Agglomération Pays Basque mais aussi de nombreuses entreprises locales.

La ligue des métiers 64 ce sont aujourd’hui deux événements organisés au Pays
basque intérieur pour faire redécouvrir les métiers :

de I'Hotellerie, Café, Restauration (HCR), le 17 Novembre 2022 a Saint-Jean
Pied de Port / Ispoure (Match Aller)
de la Construction / Batiment et Travaux Publics (BTP), le 29 Novembre a
Saint Palais / Aicirits (Match Retour)

Deux journées ayant pour objectifs et visant a :

déconstruire les représentations,

sensibiliser le public a la diversité des métiers et aux opportunités,
présenter une filiere dynamique,

comprendre les attentes et motivations des jeunes
ou demandeurs d’emploi,

faciliter la rencontre avec les entreprises locales et a ﬁ %@
mesurer leurs exigences. @

LA LIGVE DES MéT|Eks



https://www.pyrenees-atlantiques.gouv.fr/Services-de-l-Etat/Emploi-travail-et-solidarites/DDETS
https://www.indar-eco.com/
https://kabia-ess.org/
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Deux journées consacrées au monde de I'entreprise (fonctionnement, enjeux,
réalité des métiers...) qui s'adresse a un public le plus large possible : collégiens
de 4éme, 3éme ou seconde, jeunes sortis du systéme scolaire, jeunes suivis par
la Mission Locale, adultes suivis par Pole Emploi, par le département dans le
cadre du PLIE (plan local pour l'insertion et I'emploi) et du RSA du Pays Basque.

Deux journées pour mettre en avant la diversité des métiers, les nombreuses
opportunités de carriére mais aussi et en premier lieu partager les expériences
et communiquer aupres du public un enthousiasme et une passion.

De nombreuses visites d'établissements (mises en situation), ainsi qu'un salon
a été organisé, regroupant les principaux acteurs du secteurs autour de
plusieurs poles :
Pole professionnels, autour de chefs d’'entreprise qui témoigneront de
leur parcours et retours d’expériences
Pole Parcours, présentation des différents parcours et
accompagnements possibles (mission locale, péle emploi, cap emploi...)
Pole Perspectives autour d'initiatives ou de nouvelles facons de
travailler
Pole Formation
Pole ESS autour des nouvelles structures de I'Economie Sociale et
Solidaire
Pole Habitat de demain
Pole Réglementation et Prévention ou les représentants des différents
syndicats professionnels ainsi que l'inspection du travail présenteront
les différents aspects juridiques et réglementaire des métiers

Le but étant de rassembler un large panel des acteurs de I'écosysteme du HCR
et du BTP, pour offrir une vision la plus large possible de ces métiers et filieres.
Ainsi pendant ces deux journées ce sont réunis chefs d’entreprises,
organismes de formation, services publics de I'emploi, inspecteurs du travail
et préventeurs, ainsi que les organisations patronales et des structures de
I'ESS...).

Un fil rouge, transmettre un véritable témoignage humain (passion du métier,
parcours de vie et retours d'expériences parfois semées de hauts mais aussi
parfois de bas, comment rebondir, etc...), et ouvrir au partage et aux échanges
sans tabou sur les métiers du BTP et du HCR. ; Une rencontre avec des hommes
et des femmes qui ont su leur communiquer une approche humaine et
concréte de leurs métiers et parcours de vie.

« Ligue des métiers 64 » TN I

— Un match en deux temps — g% i * Q @
u cceur du Pays Basque VS
au ceur du Pays Basq .

www.liguedesmetiersed.fr LA LIGUE DES METIERS



http://www.liguedesmetiers64.fr/
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Retour sur une premiére jour‘née réussie - Le 17 Novembre 2022 3 a
Saint-jean-Pied-de-Port / Ispoure — Match Aller HCR

Pour cette premiére journée, sept établissements ont répondu présent avec 260
éleves et accompagnants, ainsi qu'une dizaine d’adultes suivis par la mission locale,
Po6le emploi, Cap Emploi, le PLIE et I'école de la derniere chance.

Liste des établissements scolaires : Colléges/Lycées de Saint Jean Pied de Port, Saint
Palais (Lycée Jean ERRECART, College ETCHECOPAR, Lycée de NAVARRE, College
d'AMIKUZE, College La Citadelle, College Jean PUJO, College DONOSTEI, College
MAYORGA.)

Une journée rythmée par:

Des visites d’établissements (au total ce sont 10 restaurants, hotels, Lycée
technique de Navarre, maison d’hétes,... qui ont ouvert leurs portes)
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une conférence au sujet des violences sexistes (organisée par le CIDFF) au
Lycée de Navarre)

Cet atellier est organisé par le CIDFF, le centre
d’Information sur les Droits des Femmes et des
Familles, premier réseau d’'accés aux droits
pour les femmes en France.

Depuis 50 ans, les CIDFF favorisent 'autonomie
professionnelle, sociale et personnelle des
femmes. Ils exercent une mission d'intérét
générale, confiée par ['Etat, pour favoriser
l'accés aux droits des femmes et leur insertion
socio-économique. Les CIDFF contribuent a
améliorer la vie des femmes et a construire une
société plus égalitaire a travers la lutte contre
les violences sexistes et sexuelles et de /a
promotion de I'égalité entre les femmes et les
hommes. Les CIDFF sont présents dans tous les
departements.

« Violences sexistes » - organisée par le CIDFF avec l'intervention de Monsieur le Sous-Préfet

Une animation autour d'un Théatre Forum trés apprécié des éléves

Le thédtre-forum consiste a aborder, a travers des scénes courtes et de facon interactive, des
problematiques collectives. Autrement dit, des comédiens vont jouer des situations évoquant des
problemes que vous serez peut-étre amenés a rencontrer, ou auxquels vous avez déja été confrontés
dans les métiers de I'hotellerie, cafe, restauration.

Le but est de nous amener a réfléchir collectivement a d’autres alternatives possibles pour chaque
scéne (qu'aurait-on pu dire ou faire de différent dans cette situation ?).

Pour cela, votre participation sera essentielle, car contrairement au théatre classique, vous ne serez
pas seulement spectateur mais aussi acteur !

p.
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Un salon installé dans la Salle polyvalente Ispoure 64220 autour de 5 poles et
plus de 20 intervenants :

— Pole professionnels (chefs d’entreprises aux parcours singuliers)
— Pole parcours (Service public de I'emploi)

— Podle réglementation pour la partie juridique (contrats, normes hygieéne et
sécurité)

— Péle perspectives & ESS Economie Sociale et Solidaire avec de nouveaux
modes de consommation (Foodtruck, chef itinérant, ferme d'insertion...)
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« Tout d'abord je tiens a vous
remercier pour ['organisation de cette
Jjournée.

Nos éleves sont revenus contents de leur
matinée. Je tiens a remercier tout
particulierement Marie Hélene de /a
maison Donamaria qui nous a réservé un
excellent accueil ainsi que Mutturfin qui
a su adapter son discours aux profils de
nos éléves. » - Colléege Etchecopar
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Retour sur |a journée dédiée aux métiers du BTP «
- Le 29 Novembre 2022 a Saint-Palais / Aicirits
Match Retour BTP

Dix établissements ont répondu présent avec 410 éleves et accompagnants, ainsi
gu’'une dizaine d'adultes suivis par la mission locale, P6le emploi, Cap Emploi et I'école
de la derniére chance, en recherche d’emploi ou de reconversion.

Une journée rythmée par:

Des visites de chantiers organisés a Saint-Palais (18 entreprises)
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Dix établissements ont répondu présent avec 410 éleves et accompagnants, ainsi
gu’'une dizaine d'adultes suivis par la mission locale, P6le emploi, Cap Emploi et I'école
de la derniére chance, en recherche d’emploi ou de reconversion.
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ainsi que des ateliers de prévention organisés par U'OPPB et
Uinspection du Travail
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Un salon professionnel, Salle polyvalente Aicirits, autour de 6 poles (et plus
de 34 structures réunies):

— « Professionnels », chefs d’entreprise qui témoigneront de leur parcours
et de leurs retours d’'expériences

— « Parcours », présentation des différents parcours et accompagnements
possibles (mission locale, pole emploi, cap emploi...)

— « Formation » (Lycée professionnel et organismes de formation)

— L'« Habitat de demain & ESS », des initiatives locales pour penser
demain

— « Prévention » pour les différents aspects juridiques et réglementaire du
métier

Chefs d’entreprises, architectes, géometres, maitres d'ouvrage, structures de

I'ESS et habitat de demain, organismes de formation, services publics de

'emploi, inspecteurs du travail et préventeurs OPPBTP et CARSAT,

organisations patronales..) étaient réunis permettant ainsi des échanges avec
I'ensemble de I'écosysteme du BTP.

Au total plus de 100 professionnels et bénévoles (Lycée FRANTSESENIA, Lycée de

Navarre et Kabia, et des Saint-Palaisiens...), se sont mobilisés pour nous
accompagner !
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Je tenais tout particulierement a vous féliciter pour

cette journée Ligue des meétiers qui s'est tenue
hier a Aiciritz.

De la préparation a cet evenement, au
deroulement tres bien organisé et anime de cette
Jjournée, nous avons vraiment apprecie participer a
cette journée riche en échanges.

Espérant que cette journee aura permis a nos
Jjeunes collegiens et |ycéens d’ouvrir leurs champs
de poursuites professionnelles, nous restons bien

evidemment ouverts a toute manifestation de
cette classe !

Vous remerciant donc, professionnels, institutions
et bénévoles,

Sincéres salutations,
Compagnons du Tour de France Anglet et Lons
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Et aussi, intégré au sein du salon, un poéle technique orchestré par la FFB a @
offert un espace de démonstrations et d’ateliers dédiés a la découverte des
métiers du BTP d'une maniére instructive et ludique : une visite guidée dans
le méme esprit qu’'un escape game'!

7 entreprises des Travaux Publics, Maconnerie, Carrelage, Electricité, Platrerie,
Agencement, Menuiserie, Peinture, Chauffagiste, ont accepté le challenge :

« Ligue des métiers 64 » & T

— un match en deux temps — o | Y &
S;J . LI
au cceur du Pays Basque it (i\\ﬁ; e

www.liguedesmetiersed.fr LA LIGUE DES METIERS



http://www.liguedesmetiers64.fr/
https://www.ffbatiment.fr/organisation-ffb/federations-departementales-chambres-syndicales/pyr%C3%A9n%C3%A9es-atlantiques
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Nous tenons particulierement a remercier tous les intervenants et parties prenantes de ces
deux journées qui ont répondu présent et ont su transmettre leur passion et savoir-faire auprées
d'un public aux prémices de leur vie professionnelle ou en reconversion... et les aider dans la
construction de leur projet de vie.

Merci a tous les établissements : Lycée Jean ERRECART, Lycée & College ETCHECOPAR,
Lycée de NAVARRE, College d'AMIKUZE, College La Citadelle, College Manex Erdozaintzi
Etxart, College Jean PUJO, College DONOSTEI, College MAYORGA et I'I'TEP Rivehaute.

Et a nos partenaires et supports actifs : Préfecture des Pyrénées-Atlantiques, Le département
64, Pays Basqgue communauté d’agglomération, Indar développement, Kabia Maison de I'ESS
en Pays Basque, UMIH Pays Basque, Capeb Pays Basque, FFB BTP Pyrénées Atlantique, A lundi,
Mission locale Pays Basque, P6le Emploi Pays Basque, CAP Emploi et PLIE Pays Basque.

« Ligue des métiers 64 »

au coceur du Pays Basque
www.liguedesmetiers64.fr

Pour toute information complémentaire, vous pouvez consulter notre site
internet.

Nous restons a votre disposition par email communication@estaweb.fr pour
toutes vos demandes ou si vous désirez recevoir notre logo, les visuels et
photographies de ces deux journées.

CONTACTS UTILES

Direction Départementale de I'Emploi du Travail et de la Solidarité 0559 46 00 75
— Christophe REITER

INDAR Développement Centre d’appui aux entreprises 0559 65 69 10
— Marc OYHAGARAY

KABIA Maison de I'Economie Sociale et Solidaire 06 16 26 37 28
— Ghis Haye

Estaweb Communication / RP 06 65 05 55 00

— Amélie Nollet


http://www.liguedesmetiers64.fr/
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